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	Comune di Ramacca

	Città Metropolitana di Catania


	 Determinazione n° 151 del 29/12/2023
1 AREA - AFFARI ISTITUZIONALI E AMMINISTRATIVI

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"




OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE AREE (PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI RAMACCA, ANNO 2023. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE E SCHEMA DI DOMANDA.
PREMESSO CHE l’articolo 14 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali prevede:

· 1° comma “Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o più “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilità, è individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione…”;
· 2° comma “L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina l’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79…”
VISTI:

· l’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

· la deliberazione di G.C. n. 127 del 15/12/2023 di approvazione del CCI parte normativa – triennio 2023/2025 e parte economica anno 2023;

· il vigente CCI parte normativa, triennio 2023-2025, sottoscritto in data 27/11/2023;

· il vigente CCI parte economica, anno 2023, sottoscritto in data 18/12/2023;

· la deliberazione di G.C. n. 118 del 23/11/2023, avente ad oggetto: approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;
CONSIDERATO CHE le progressioni economiche devono essere attribuite sulla base dei criteri espressamente previsti dal CCNL 16.11.2022 e dal Contratto decentrato integrativo triennio 2023/2025, sottoscritto in data 27.11.2023; 

DATO ATTO CHE in data 18.12.2023 la Parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali e la RSU sono addivenuti alla sottoscrizione definitiva dell’accordo inerente l’utilizzo delle risorse decentrate anno 2023, nel quale accordo è anche prevista la destinazione di € 12.023,70 alla progressione economica all’interno delle aree;

RITENUTO di dover procedere all’indizione della selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree in favore del personale in servizio presso il Comune di Ramacca al 01.01.2023 e di approvare il relativo bando di selezione e lo schema di domanda allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
VISTI:
· la deliberazione di G.C. n. 27/2023 di approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) provvisorio per l’esercizio provvisorio 2023; 

· la deliberazione di G.C. n. 114/2023 di approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2023/2025;

· la deliberazione di C.C. n. 50/2023 di approvazione del DUP 2023/2025;

· la deliberazione di C.C. n. 51/2023 di approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 e nota integrativa;

· lo Statuto Comunale;

· il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;

· il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, nonché il “Codice di comportamento del personale comunale” integrativo, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31del 05/04/2019; 

· il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 07 del 30 gennaio 2020;

· il “Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” approvato con deliberazione di G. C. n. 118 del 23.11.2023 - PIAO 2023-2025;
· il C.C.N.L. 16/11/2022 – Funzioni Locali; 
· il D.Lgs n. 165/2001;

· il D.lgs n. 267/2000;

VISTA la Determinazione Sindacale n. 13 del 06.09.2023, con la quale sono stati prorogati al 31 dicembre 2023 gli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) in essere, tra cui quello della Dott.ssa Giuseppa Santagati, Responsabile della 1^ Area “Affari Istituzionali e Amministrativi”, con attribuzione contestuale delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 (art. 51 L. n. 142/1990, come recepita dalla L.R. n. 48/1991);
RAVVISATA la necessità e l’urgenza di provvedere in merito;
VISTO l'Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
D E T E R M I N A

Per le ragioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, di:

1. Indire, per l’anno 2023, la selezione per l'attribuzione della progressione economica all’interno delle aree in favore del personale dipendente del Comune di Ramacca e nel limite delle risorse finanziarie disponibili che ammontano ad € 12.023,70.

2. Approvare l’avviso di selezione e lo schema di domanda necessari per l’attivazione della suddetta procedura, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3. Dare atto che:

 ( le procedure e i criteri per la partecipazione alla presente selezione sono quelle direttamente previste dall'art. 14 del vigente CCNL 16.11.2022 e dall’art. 16 del vigente Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023/2025 siglato in data 27.11.2023;

 ( la spesa complessiva per le progressioni economiche, pari ad € 12.023,70, è stata inserita tra gli stanziamenti delle risorse stabili del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività con copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2023/2025, esercizio 2023.     
4. Dare atto che il termine per la presentazione delle domande viene fissato improrogabilmente al 12 gennaio 2024, come indicato e dettagliato nell’allegato Avviso.
5. Disporre la pubblicazione dell’Avviso all’albo pretorio online per 15 giorni e sul sito dell’Ente: www.comune.ramacca.ct.it. sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso.

6. Dare atto che nella presente determinazione non sussistono in capo al sottoscritto Responsabile di Area elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dall’art. 6 bis della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalità, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 118 del 23.11.2023 (PIAO 2023/2025).

Il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La presente determinazione: 

· va pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Ente per 15 (quindici) giorni consecutivi; 

· va inserita nel registro delle determinazioni, tenuto presso l’U.O. Segreteria e disponibile per la pubblica visione.
Il Responsabile del Procedimento f.to: Dott.ssa Giuseppa Santagati
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